QUESTIONS D'ENTRETIEN DU CDMD

Les informations suivantes servent de guide pour les entretiens du Conseil de Développement
Ministériel du District (CDMD) et peuvent étre adaptées en fonction de la structure et des besoins du
CDMD. Il est fortement recommandé que les questions concernant la théologie et la position

doctrinale wesleyenne soient abordées lors de chaque entretien.

ENTRETIEN INITIAL - RECEPTION DE L'ETUDIANT MINISTERIEL

Objectif

Faire connaissance avec le/la candidat(e) ; explorer les fondements de I'appel du/de la c
andidat(e) au ministere et en confirmer I'authenticité ; conseiller le/la candidat(e) quant aux
moyens appropriés de se préparer au ministere.

Ressources

Questionnaire d'information initial du CDMD (Formulaire CDMD n° 1)
Formulaires de référence initiaux (3) (Formulaire CDMD n° 2)

Recommandation

Formulaire de recommandation du conseil local d’administration
ou
Lettre de recommandation

Exigences

Etre membre d'une église wesleyenne

Questions

1. Parlez-nous de votre appel au ministére. Comment étes-vous parvenu(e) a la conviction que
vous étes appelé(e) ?

2. Parlez-nous de votre parcours spirituel. Quelles influences ont fagonné votre spiritualité ?
Parlez-nous de votre famille, y compris de votre conjoint(e). Soutiennent-ils votre appel au
ministére ?

4. Parlez-nous de votre relation avec I'église.

Qui vous a le plus influencé dans votre compréhension du ministere ?
6. Quels projets avez-vous pour vous préparer au ministére par l'une des voies approuvées par

L'Eglise Wesleyenne ?



ENTRETIEN ANNUEL - ETUDIANT(E) MINISTERIEL(LE)

Objectif

Etablir une relation avec le/la candidat(e) ; confirmer I'appel du/de la candidat(e) au ministere ; suivre
la préparation du/de la candidat(e) ; recueillir des informations complémentaires pour le dossier
du/de la candidat(e).

Ressources

Questionnaire pour les années suivantes du CDMD (Formulaire CDMD n° 3)

Questions

1. Expliquez ce qui s'est produit dans votre cheminement spirituel depuis notre derniere
rencontre.

2. De quelles manieres votre appel au ministére a-t-il été confirmé ?

3. Dans quels ministéres de I'Eglise avez-vous été impliqué(e) ? Qu'avez-vous particuliérement
apprécié ?

4. Quels sont, selon vous, vos dons pour le ministere et vers quel type de ministére vous
sentez-vous attiré(e) ?

5. Envisagez-vous actuellement le ministere pastoral principal ou solitaire comme objectif ? Si
non, quels sont vos objectifs ministériels ?
Quelle est votre relation avec votre église locale ? Avec votre pasteur ?
Avez-vous un mentor spirituel ou pastoral ? Parlez-nous de cette relation et de votre
expérience.
Quelles lectures ont influencé votre philosophie du ministere ?
Quels projets avez-vous pour continuer a vous préparer au ministere par lI'une des voies

approuvées par L'Eglise Wesleyenne ?

ENTRETIEN DU MINISTRE LICENCIE(E)

Objectif

Confirmer I'appel du/de la candidat(e) et sa préparation pour une nomination ; examiner les
positions théologiques afin d’assurer son aptitude a une nomination.

Ressources

Questionnaire pour les années suivantes du CDMD (Formulaire CDMD n° 3)



Recommandation

Une recommandation de I'église locale est requise.

Exigences

Avoir complété au moins une année sous licence d'étudiant(e) ministériel(le)
Etre en attente d'une nomination
Fournir une attestation confirmant que les cours préalables requis ont été complétés

Questions

1. Expliquez ce qui s'est produit dans votre cheminement spirituel depuis notre derniere
rencontre.

De quelles manieres votre appel au ministére a-t-il été confirmé ?

Dans quels ministéres de 'Eglise avez-vous été impliqué(e) ? Qu'avez-vous apprécié ?
Quelles personnes considérez-vous comme des modeéles pour votre ministere ?

Que faites-vous pour développer votre spiritualité personnelle ?

Comment évaluez-vous vos principales forces pour le ministere ?

N o v~ WD

Vous assumerez un leadership spirituel aupres d'un groupe de personnes. Donnez-nous
votre compréhension :

a. de la nature de I'Eglise ;
b. du réle du clergé et des laics ;
¢. dusalut;
d. de la sanctification ;
e. dessacrements;

f. de l'autorité des Ecritures.

8. Sivous remplissez I'exigence de ministére supervisé, quels bénéfices avez-vous retirés de
votre relation avec un(e) ministre expérimenté ? Qu'avez-vous appris sur vous-méme ? Sur le

ministere ?

ENTRETIEN D'ORDINATION

Objectif

Déterminer la préparation du/de la candidat(e) au ministére et I'approbation de I'Eglise ; examiner les

compétences ; confirmer les positions théologiques.

Ressources

Questionnaire d'ordination du CDMD (Formulaire CDMD n° 5)
Formulaires de référence ministérielle du/de la candidat(e) (3) (Formulaire CDMD n° 4)



Exigences

Avoir accompli deux années de service satisfaisant sous nomination en tant que ministre
licencié(e)
Fournir une attestation confirmant que toutes les exigences académiques ont été satisfaites

Questions

1. Parlez-nous de votre service ministériel jusqu'a présent. Etes-vous toujours convaincu(e) de
votre appel au ministere ? Qu'avez-vous appris sur le ministere ?

2. Quelles sont, selon vous, vos principales forces dans le ministére ?
Dans quels domaines vous sentez-vous le moins préparé(e) pour le ministere ?
Quelles sont les plus grandes difficultés que vous rencontrez actuellement dans votre
ministere ?

5. Comment votre famille s'est-elle adaptée a la vie ministérielle ?

6. Quelle est votre philosophie personnelle du ministere ?

7. Comment décririez-vous votre style de leadership ?

8. Comment enseigneriez-vous et précheriez-vous la doctrine de la sainteté dans le contexte de
votre ministere local ? Veuillez donner un exemple récent.

9. Présentez votre compréhension théologique des sacrements : la Sainte-Céne et le baptéme.

10. Si I'on vous demandait pourquoi vous croyez que la Bible est la Parole de Dieu, comment
répondriez-vous ? Quelle est votre position concernant la nature et |'autorité des Ecritures ?

11. Avez-vous maintenu la pureté morale et l'intégrité éthique ?

12. Si quelqu’un vous demandait : « Qui sont les Wesleyennes ? » ou « Qu'est-ce que L'Eglise
Wesleyenne ? », comment répondriez-vous ?

13. Parlez-nous de certains sermons que vous avez préchés récemment. Quelles sont vos
habitudes d'étude ?

14. Avez-vous un mentor sur lequel vous comptez pour recevoir conseils, soutien et
responsabilité spirituelle ?

15. Avez-vous maintenu la pureté morale et l'intégrité éthique ?
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